
Пресс-релиз 
о проведении Международной конференции высокого уровня по вопросам 

достойного труда 
 
11-12 декабря 2012 года в Москве состоится Международная 

конференция высокого уровня по вопросам достойного труда. 

С инициативой о проведении конференции в России в 2012 году 
выступил на юбилейной 100-й сессии Международной конференции труда 
Председатель Правительства Российской Федерации В.В.Путин, ныне 
Президент Российской Федерации. 

Концепция достойного труда, разработанная и активно продвигаемая 
Международной организацией труда, находит все более широкое отражение в 
социально-экономических стратегиях ее государств-членов и становится 
неотъемлемой частью повестки дня международных организаций и форумов. 
Достижение полной и производительной занятости и достойного труда для всех 
является важным элементом Целей развития тысячелетия.  

Опыт последних лет показывает, что с наименьшими издержками 
справляются с последствиями мирового финансово-экономического кризиса 
именно те страны, которые избрали стратегии развития, ориентированные на 
создание рабочих мест и поддержание социального равновесия.  

Россией накоплен значительный практический опыт в деле развития 
институтов социально-трудовой сферы. Многое сделано в таких областях, как 
совершенствование трудового законодательства, регулирование рынка труда, 
профессиональной подготовки и переподготовки (особенно уязвимых групп 
населения), пенсионной системы, социального диалога. 

Основная цель конференции – развитие социального диалога, обмен 
мнениями и опытом в плане реализации Программы достойного труда в 
условиях современных вызовов экономического и социального развития. 

Конференция в Москве станет первым международным мероприятием на 
высоком уровне, посвященным вопросам достойного труда и организованным 
Правительством Российской Федерации при поддержке МОТ. 

В работе конференции на трехстороннем уровне предполагается участие 
представителей правительств, организаций профсоюзов и работодателей около 
70 государств, а также международных организаций. 

Программа конференции будет включать два пленарных заседания и семь 
панельных дискуссий. 

Тема первого пленарного заседания: «Социальные вызовы для 
экономического роста», где будут обсуждаться вопросы влияния глобализации 
рынка труда на трудовые стандарты, а также гибкости рынка труда и трудовых 
прав работников. 

Панельные дискуссии будут посвящены следующим вопросам:  



 2

1. Повышение роли трудовых стандартов и их влияние на экономический рост. 

2. Создание адаптивных рынков труда и защита прав работников:  

 - Создание условий, сочетающих более легкую адаптацию рынков труда с 
надлежащей социальной защитой работников; 

 - Повышение роли инвестиций в человеческий капитал, развитие 
непрерывного образования и увязка профессиональных навыков с 
потребностями рынка труда; 

- Роль социального диалога в продвижении принципов достойного труда. 

3. Безопасные и защищенные рабочие места: 

- Как обеспечить безопасные условия труда: нормативно-правовые и 
институциональные меры; 

- Профессиональные риски; развитие систем оценки и управления; 

- Роль национальных систем трудовых инспекций в обеспечении 
безопасных условий труда  

4. Обеспечение надлежащей социальной защиты трудящихся в условиях 
послекризисного экономического восстановления:  

- Основные проблемы в сфере социального страхования и политические 
альтернативы гарантий адекватного уровня жизни. 

5. Демографические тенденции и эффективное регулирование трудовой миграции 
для обеспечения сбалансированного рынка труда. 

6. Меры содействия занятости молодежи. 

7. Стимулирование занятости посредством расширения предпринимательства и 
развития малых и средних предприятий. 

III. Итоговое пленарное заседание  

Итогом конференции должна быть выработка предложений на основные 
вызовы, с которыми сталкивается мировая экономика, в частности на рынке 
труда. Международный опыт МОТ, а также обмен опытом между 
приглашенными сторонами будет полезен всем участникам. 

Конференция внесет весомый вклад в практическую реализацию 
концепции достойного труда, станет площадкой для предметного обсуждения и 
обмена опытом между специалистами, непосредственно принимающими 
участие в решении острых социальных вопросов, позволит выработать 
согласованные программные документы, которые смогут быть использованы в 
продвижении Программы достойного труда на международном уровне.  

Участие ряда глав государств и правительств гарантирует высокий 
международный уровень мероприятия и привлечет внимание к обсуждению 
социально-трудовой проблематики, что обеспечит участие Международной 
организации труда.  


